
 
 
 
Die Stadt Weiden i.d.OPf. sucht für die Franz-Grothe-Schule zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 

 

Musikschullehrkraft mit Hauptfach Trompete Jazz/Klassik(m/w/d)  
 
Ihre Aufgaben bei uns sind insbesondere: 

• Musikunterricht im Fach Trompete nach noch zu vereinbarendem Stundenplan außerhalb der baye-
rischen Schulferien 

• nachfrageorientierter Unterricht in einem weiteren Fach 

• Mitgestaltung von Musikschulveranstaltungen 
 

Anforderungen an Ihre Qualifikation:  

• ein einschlägiges Studium an einer Musikhochschule oder Musikakademie mit Hauptfach  
Trompete oder einen vergleichbaren Abschluss 

• pädagogisches Geschick mit Schülerinnen und Schülern aller Altersgruppen und Aufgeschlossen-
heit gegenüber verschiedenen Unterrichtsformen (Einzelunterricht, Unterricht in Kleingruppen sowie 
Klassenunterricht und Ensembleunterricht) 

• Kommunikations- und Teamfähigkeit 
 

Wünschenswert sind: 

• Lehrerfahrung im Fach Trompete 

• weitere musikpädagogische Qualifikationen (idealerweise in der musikalischen Früherziehung) 

• aktive Mitarbeit und innovative Ideen zur Weiterentwicklung des Musikschullebens sowie zur 
Organisation von Veranstaltungen 

• eigenverantwortliches Arbeiten und kreative Unterrichtsgestaltung 

• Bereitschaft zur Kooperation mit anderen Bildungseinrichtungen 

• Bereitschaft zur Leitung von Ensembles 

• Bereitschaft zur Teilnahme an Fortbildungen 
 

Wir bieten Ihnen: 

• ein befristetes Arbeitsverhältnis in Teilzeit mit bis zu 6 Wochenstunden (inkl. Ferienüberhang) mit der 
Aussicht auf eine Weiterbeschäftigung unter veränderten Arbeitszeiten 

• Bezahlung nach Entgeltgruppe 9 b TVöD bei Vorliegen der tariflichen Voraussetzungen  

• Organisation und Gestaltung des Unterrichts mit digitalen Endgeräten (Tablets) 

• sonstige Leistungen (z. B. betriebliche Zusatzversorgung, Jahressonderzahlung, Dienstradleasing, 
bezuschusstes Job- bzw. Deutschlandticket, betriebliche Gesundheitsfürsorge) 

 
Ihre Ansprechpartner für weitere Informationen: 

• Herr Thorsten Willecke zum ausgeschriebenen Aufgabenbereich und dem Anforderungsprofil 
(Tel.: 0961/81-4401, E-Mail: thorsten.willecke@weiden.de) 

• Herr Markus Dippold zum Ausschreibungsverfahren 
(Tel.: 0961/81-1101, E-Mail: markus.dippold@weiden.de) 

 
Ihre Bewerbung:  
Die Stadt Weiden i.d.OPf. fördert aktiv die Gleichstellung. Wir begrüßen deshalb Bewerbungen aller Inte-
ressierten, unabhängig von deren Geschlecht, kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltan-
schauung, Behinderung oder sexueller Identität. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung unter 
Berücksichtigung aller Umstände des Einzelfalls bevorzugt. 
 
Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, schicken Sie uns Ihre aussagekräftige Bewerbung bis spätes-
tens 13.04.2026 online über den Button „aktuelle Stellenangebote“ auf www.weiden.de/karriere. 
 


